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STANDAR 1. VISI, MISI, TUJUAN, DAN SASARAN, SERTA STRATEGI
PENCAPAIAN

1.1. Visi, Misi, Tujuan,  dan Sasaran, serta Strategi Pencapaian

1.1.1 Jelaskan mekanisme penyusunan visi, misi, tujuan, dan sasaran program
studi, serta pihak-pihak yang dilibatkan.

Penyusunan visi, misi, tujuan dan sasaran (VMTS) program studi kehutanan
Universitas PGRI Palangkaraya (Prodi Kehutanan UPP) dilaksanakan oleh
pimpinan dengan melibatkan para pihak di prodi kehutanan, khususnya dosen-
dosen di prodi kehutanan. Pimpinan prodi kehutanan membentuk tim khusus
yang bertugas untuk merivisi dan merumuskan VMTS prodi kehutanan baru
untuk menghadapi reakreditasi prodi kehutanan. Tim khusus ini dibentuk oleh
ketua prodi kehutanan dan ditetapkan atau disyahkan oleh dekan. VMST prodi
kehutanan didasarkan pada evaluasi diri yang ada di prodi kehutanan dengan
berpatokan pada VMST universitas dan fakultas pertanian sebagai payung
kegiatan prodi kehutanan. Hasil rumusan VMTS prodi kehutanan kemudian
dipaparkan kepada seluruh dosen dan tenaga kependidikan di lingkungan
fakultas, serta perwakilan dari universtas dan lembaga penjamin mutu internal
UPP untuk mendapatkan saran, masukan dan perbaikan. VMTS prodi
kehutanan yang sudah disepakati kemudian ditetapkan sebagai VMTS prodi
kehutanan melalui keputusan dekan.

1.1.2 Visi

Visi Program Studi Kehutanan UPP adalah menjadi penyelenggaran program
pendidikan sarjana kehutanan yang mampu bersaing dalam keilmuan
kehutanan di tingkat regional dan nasional dengan orientasi kelestarian
sumberdaya hutan tropika dan gambut di tahun 2020.

1.1.3 Misi

1. Menjadi penyelenggara pendidikan kehutanan yang bermutu dan bagi
seluruh lapisan masyarakat;

2. Menyelenggarakan penelitian yang inovatif, berdaya saing, dan
berkesinambungan dalam bidang kehutanan, khususnya tentang kelestarian
dan pemanfaatan sumberdaya hutan tropika dan gambut;

3. Menerapkan hasil-hasil penelitian dan pengetahuan terkini dalam kegiatan
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pengabdian kepada masyarakat.

1.1.4 Tujuan

1. Menghasilkan lulusan sarjana yang profesional di bidang kehutanan dan
memiliki karakter yang unggul dan berkualitas;

2. Menghasilkan penelitian dan karya ilmiah yang inovatif, berdaya saing, dan
berkesinambungan dalam bidang kehutanan; khususnya tentang kelestarian
dan pemanfaatan sumberdaya hutan tropika dan gambut;

3. Menjadikan ilmu kehutanan bermanfaat bagi kesejahteraan manusia melalui
penerapan hasil-hasil penelitian dan pengetahuan terkini dalam kegiatan
pengabdian kepada masyarakat.

1.1.5 Sasaran dan Strategi Pencapaiannya

Tujuan

1. Menghasilkan lulusan sarjana yang profesional di bidang kehutanan dan
memiliki karakter yang unggul, serta berkualitas.

Sasaran Strategi

1. Meningkatnya kualitas lulusan
yang profesional dan berkualitas
didukung oleh kurikulum yang
baik dan pengetahuan tambahan
yang terkait dengan keahlian,
manajerial, dan kewirausahaan.

1. Penyelenggaraan iklim akademik
yang kondusif;

2. Pemenuhan fasilitas untuk
mendukung proses perkuliahan

3. Peninjauan kurikulum secara
berkala;

4. Penyelenggaraan beberapa mata
kuliah pendukung, seperti
kewirausahaan, pengantar ilmu
komputer, Praktek Kerja
lapangan);

5. Pembekalan calon wisudawan;
6. Penyelengaraan pelatihan terkait

dengan keterampilan di bidang
kehutanan;

7. Pemberian apresiasi kepada
mahasiswa berprestasi;

2. Terbentuknya lulusan dengan
karakter unggul (beretika dan
berintegritas) dalam kehidupan
bermasyarakat dan bernegara.

1. Pemberian pembekalan kepada
calon wisudawan;

2. Peningkatan komunikasi dengan
alumni;

3. Penyelenggaraan mata kuliah
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pendukung pendidikan karakter,
budi pekerti, dan etika
(pendidikan agama, pendidikan
Pancasila dan kewarganegaraan,
dan ke-PGRI-an).

3. Terserapnya lulusan di pasar kerja
yang terkait dengab bidang
kehutanan

1. Pembangunan kerjasama dengan
mitra baik pemerintah maupun
swasta;

2. Pengadaan dan peningkatan
penelusuran alumni dengan
pemakai alumni;

3. Penyelenggaraan bursa kerja.

4. Terwujudnya lulusan yang
mampu menciptakan peluang
kerja bagi dirinya ataupun
masyarakat.

1. Penyelenggaran sarasehan atau
kegiatan sejenis dengan
mengundang alumni dan penggiat
wirausaha untuk berbagi
pengalaman;

2. Pendampingan dan sosialisasi
mahasiswa dalam kegiatan
program mahasiswa wirausaha
(PMW).

Tujuan

2. Menghasilkan penelitian dan karya ilmiah yang inovatif, berdaya saing, dan
berkesinambungan dalam bidang kehutanan; khususnya tentang kelestarian
dan pemanfaatan sumberdaya hutan tropika dan gambut.

Sasaran Strategi

1. Meningkatnya kuantitas dan
kualitas penelitian di bidang
kehutanan yang berperan dalam
pengembangan ilmu dan
teknologi

1. Penyelenggaraan sosialisasi dan
pelatihan terkait penelitian;

2. Penyelenggaraan dan
pengikursertaan dosen dan
mahasiswa dalam kegiatan
seminar dan workshop;

3. Pembuatan dan penguatan
kelompok keilmuan dosen;

4. Pembangunan fasilitas penelitian.

2. Meningkatnya kuantitas dan
kualitas publikasi ilmiah dalam
rangka desiminasi hasil-hasil
penelitian

1. Penyelenggaraan sosialisasi dan
pelatihan penulisan karya ilmiah
bagi dosen dan mahasiswa;

2. Pengikutserataan dosen dan
mahasiswa dalam kegiatan
seminar ilmiah;

3. Pemberian penghargaan kepada
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dosen yang berprestasi dalam
bidang publikasi;

4. Pemberian bantuan dana untuk
publikasi ilmiah kepada dosen
atau mahasiswa.

3. Meluasnya jejaring mitra peneliti 1. Pembangunan jejaring peneliti
yang ada dengan
mengikursertakan  dosen dalam
organisasi profesi.

Tujuan

3. Menjadikan ilmu kehutanan bermanfaat bagi kesejahteraan manusia melalui
penerapan hasil-hasil penelitian dan pengetahuan terkini dalam kegiatan
pengabdian kepada masyarakat.

Sasaran Strategi

1. Terjalinnya komunikasi,
kerjasama, dan kemitraan dengan
pelaku pembangunan
(pemerintah, swasta, masyarakat,
dan lembaga swadaya
masyarakat).

1. Pembangunan jejaring kerjasama
dengan pelaku pembangunan
untuk ikut serta memberikan
sumbangsih dalam pembangunan;

2. Peningkatan partisipasi aktif
dalam pemberian masukan
berdasarkan kajian keilmuan
kepada pemerintah.

2. Terwujudnya kegiatan-kegiatan
yang memberikan sumbangan
kepada kepentingan dan
kebutuhan masyarakat dalam
pembangunan.

1. Pembangunan kegiatan
peningkatan kapasitas masyarakat

2. Pendampingan dan
pemberdayaan kapasitas
masyarakat.

3. Terciptanya pendampingan
masyarakat yang
berkesinambungan demi
terwujudnya pembangunan  yang
berkelanjutan dan bermartabat.

1. Pembangunan jejaring kerjasama
dengan pelaku pembangunan;

2. Penyelenggaraan kuliah kerja
lapangan dan kuliah kerja nyata.
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1.2 Sosialisasi

Uraikan upaya penyebaran/sosialisasi visi, misi, dan tujuan program
studi, serta pemahaman sivitas akademika (dosen dan mahasiswa) dan
tenaga kependidikan.

VMTS Prodi kehutanan yang sudah ditetapkan kemudian disebarluaskan dan
disosialisasikan ke seluruh dosen, mahasiswa dan tenaga kependidikan. Media
komunikasi VMTS prodi kehutanan antara lain buku pedoman akademik
fakultas, brosur yang memuat profil fakultas, ruang kantor fakultas dalam
bentuk banner ataupun papan poster. Plang VMTS prodi juga dipajang di
beberapa ruang perkuliahan.

Di samping itu, sosialisasi VMTS juga didesiminasikan melalui website
universitas dengan alamat www.uppraya.ac.id.
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STANDAR 2. TATA PAMONG, KEPEMIMPINAN, SISTEM
PENGELOLAAN, DAN PENJAMINAN MUTU

2.1. Sistem Tata Pamong
Sistem tata pamong berjalan secara efektif melalui mekanisme yang
disepakati bersama serta dapat memelihara dan mengakomodasi semua
unsur, fungsi, dan peran dalam program studi. Tata pamong didukung
dengan budaya organisasi yang dicerminkan dengan ada dan tegaknya
aturan, tata cara pemilihan pimpinan, etika dosen, etika mahasiswa, etika
tenaga kependidikan, sistem penghargaan, dan sanksi, serta pedoman
dan prosedur pelayanan (administrasi, perpustakaan, laboratorium, dan
studio). Sistem tata pamong (input, proses, output dan outcome serta
lingkungan eksternal yang menjamin terlaksananya tata pamong yang
baik) harus diformulasikan, disosialisasikan, dilaksanakan, dipantau, dan
dievaluasi dengan peraturan dan prosedur yang jelas.

Uraikan secara ringkas system dan pelaksanaan tata pamong di program
studi untuk membangun sistem tata pamong yang kredibel, transparan,
akuntabel, bertanggung jawab, dan adil.

Sistem tata pamong di Prodi kehutanan mengacu kepada statuta UPP, rencana
strategi (renstra) UPP, buku panduan akademik UPP. Sistem tata pamong di
prodi kehutanan (fakultas pertanian) dilaksanakan berdasarkan lima kriteria,
yaitu: 1) kredibel, dibuktikan dengan akreditasi prodi kehutanan pada tahun
2011, dan pada tahun ini prodi kehutanan akan melaksanakan reakreditasi pada
tahun 2016. Penelusuran alumni dan kajian pelacakan (tracer study) terhadap
lulusan prodi kehutanan tahun 2013 menunjukan bahwa penggunaan lulusan
cukup puas dengan kinerja lulusan prodi kehutanan. 2) transparan.
Keterbukaaan tata pamong di prodi kehutanan ditunjukan dengan keterbukaan
nilai mahasiswa, penyampaian informasi terkait dengan kegiatan dosen dan
kemahasiswaan di papan informasi prodi dan/atau fakultas, informasi
aakademik yang dimuat dalam panduan akademik, dan pelaksanaan pertemua
bulanan oleh prodi kehutanan dan/atau fakultas untuk membahas dan
mengkomunikasi kebijakan dan informasi penting di tingkat prodi kehutanan
ataupun fakultas. Langkah selanjutnya adalah membangun sistem jaminan
mutu tingkat prodi kehutanan sebagai implementasi penjaminan mutu tingkat
fakultas; 3) akuntabilitas. Akuntabilitas prodi kehutanan diwujudkan dengan
penyampaian pertanggungjawaban setiap kegiatan yang dilaksanakan oleeh
prodi. Penyampaian nilai mahasiswa sebagai hasil evaluasi proses
pembelajaran; 4) pertanggungjawaban. Pengisiaan lembar evaluasi dosen oleh
mahasiswa sebagai bahaan evaluasi dan pertanggungjawaban dosen. Setiap
pelaksanaan proses tri dharma perguruan tinggi selalu dimintai
pertanggungjawaban. 5) adil. Tata pamong di prodi kehutanan dilakukan
dengan prinsip keadilan. Sistem merit digunakan untuk menilai kinerja dosen.
Pembebanan tugas kepada dosen dilakukaan secara proporsional dan sesuai
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dengan keahliannya. Pemilihan unsur pimpinan di tingkat prodi kehutanan
dilakukan secara transparan dan adil. Semua dosen prodi kehutanan berhak
untuk menjadi ketua kepanitian atau unsur pimpinan di tingkat prodi.
Organisasi prodi kehutanan merupakan bagian dari organisasi fakultas
pertanian UPP. Prodi di fakultas pertanian terdiri dari prodi kehutanan dan
prodi agribisnis yang masing-masing dipimpin oleh seorang ketua prodi
(kaprodi).  Kaprodi kehutanan dibantu oleh seorang sekretaris prodi (sekprodi)
dalam menjalankan kegiatan akademik. Dosen-dosen di prodi kehutanan
berkumpul dalam dua kelompok dosen, yaitu kelompok keilmuan dosen (KKD)
silvikultur dan konservasi sumberdaya hutan. KKD ini mewadahi dosen-dosen
dengan minat kajian masing-masing kelompok dosen. Di samping itu, juga
terdapat bagian administrasi di tingkat fakultas. Sistem penjaminan mutu di
prodi diawasi dan dievaluasi oleh unit jaminan mutu (UJM) yang berada di
tingkat fakultas. Struktur organisasi fakultas pertanian disajikan pada Gambar 1.
Pemilihan pimpinan di tingkat prodi dan/atau fakultas dilakukan secara
terbuka. Semua dosen memiliki hak yang sama untuk dipilih. Tahapan
pemilihan dimulai dengan tahapan penjaringan bakal calon (minimal tiga
orang) oleh seluruh dosen, tenaga tata usaha dan perwakilan mahasiswa.
Setelah terpilih tiga bakal calon, kemudian diajukan dirapat senat untuk
ditetapkan sebagai pimpinan. Pimpinan yang terpilih akan ditetapkan dengan
surat keputusan dekan. Sedangkan untuk pemilihan ketua panitia ditingkat
prodi kehutanan dilakukan dalam rapat dosen dengan sistem musyawarah
mufakat.

Gambar 1. Susunan organisasi di prodi kehutanan UPP.

Keterangan:
: Kewenangan
: Pengawasan & persetujuan
: Koordinasi

KKD
Sosek pertanian

Bagian tata
usaha

KKD
Silvikultur

KKD
KSDH

Senat

Wa. Dekan 2Wa. Dekan 1

Kaprodi
Agribisnis

Sek. Prodi

Kaprodi
Kehutanan

Sek. Prodi

Dekan

UJM
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2.2 Kepemimpinan
Kepemimpinan efektif mengarah dan mempengaruhi perilaku semua
unsure dalam program studi, mengikuti nilai, norma, etika, dan budaya
organisasi yang disepakati bersama, serta mampu membuat keputusan
yang tepat dan cepat
Kepemimpinan mampu memprediksi masa depan, merumuskan dan
mengartikulasikan visi yang realistik, kredibel, serta mengomunikasikan
visi ke depan yang menekankan pada keharmonisan hubungan manusia
dan mampu menstimulasi secara iintelektual dan arif bagi anggota untuk
mewujudkan visi organisasi, serta mampu memberikan arahan, tujuan,
peran, dan tugas kepada seluruh unsur dalam perguruan tinggi. Dalam
menjalankan fungsi kepemimpinan dikenal kepemimpinan operasional,
kepemimpinan organisasi, dan kepemimpinan publik.  Kepemimpinan
operasional berkaitan dengan kemampuan menjabarkan visi, misi ke
dalam kegiatan operasional program studi. Kepemimpinan organisasi
berkaitan dengan pemahaman tata kerja antar unit dalam organisasi
perguruan tinggi.  Kepemimpinan publik berkaitan dengan kemampuan
menjalin kerjasama dan menjadi rujukan bagi publik.

Jelaskan pola kepemimpinan dalam Program Studi.

Kepemimpinan prodi kehutanan dilaksanakan oleh kaprodi dan sekprodi.
Pelaksanaan tugas pokok dan fungsi masing-masing komponen di prodi
kehutanan secara efektif dan efisien merupakan bentuk kepemimpinan
operasional di prodi kehutanan. Secara umum, kaprodi melaksanakan
koordinasi dan arahan kebijakan dan kegiatan akademik dan nonakademik di
tingkat prodi. Kaprodi memimpin dan mengambil keputusan dalam rapat prodi
yang melibatkan seluruh unsur di prodi kehutanan.
Pelaksanaan organisasi prodi kehutanan sebagai bentuk kepemimpinan
organisasi diwujudkan dalam susunan organisasi dan tata kerja (SOTK) masing-
masing komponen di prodi kehutanan.
Kaprodi bertugas: 1) menyusun kebijakan untuk mencapai VMTS prodi
kehutanan; 2) menyusun rencana kegiatan dan anggaran (RKA) dan program
kerja tahunan prodi kehutanan; 3) penanggung jawab keseluruhan kegiatan
operaasional prodi kehutanan; 4) bertanggung jawab kepada dekan fakultas
pertanian terhadap keseluruhan kegiatan operasional prodi kehutanan; 5)
membina kinerja seluruh dosen di prodi kehutanan; dan 6) merintis dan
mengembangkan kerjasama dengan pihak luar dalam rangka kemajuan prodi
kehutanan.
Sekprodi bertugas: 1) mengkoordinasikan kegiatan operasional kesekretariatan,
administrasi akademik, sarana & prasarana pendidikan, keuangan dan
kemahasiswaan; 2) memberikan masukan kepada kaprodi baik diminta maupun
tidak; 3) melakukan koordinasi dengan koordinator KKD di lingkungan prodi
kehutanan; 4) bertanggungjawab dan melaporkan hasilnya kepada kaprodi.
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Koordinator KKD bertugas: 1) berkoordinasi dan mempersiapkan perkuliahan;
2) menyusun kegiatan pengembangan KKD melalui penelitian, pelatihan dan
pendidikan berkelanjutan; 3) bertangggung jawab dan melaporkan hasil
kerjanya kepada kaprodi.
Kepemimpinan publik di prodi kehutanan diwujudkan dengan peranan
kaprodi dan sekprodi kehutanan sebagai perwakilan prodi kehutanan dalam
kegiatan-kegiatan di luar baik di lingkungan fakultas pertanian dan/atau
universitas serta kegiatan di luar kampus. Selain itu, kemampuan pimpinan
prodi kehutanan dalam menjalin kerjasama dengan pihak luar merupakan
bentuk kepemimpinan publik.

2.3 Sistem pengelolaan
Sistem pengelolaan fungsional dan operasional program studi mencakup
planning, organizing, staffing, leading, controlling dalam kegiatan internal
maupun eksternal.

Jelaskan sistem pengelolaan Program Studi serta dokumen
pendukungnya.

Pengelolaan program studi dilaksanakan secara administratif dalam rangka
efisiensi, efektifitas, dan produktivitas kerja prodi kehutanan. Pelaksanaan tata
pamong prodi kehutanan dilaksananakan dengan mempertimbangkan prinsip-
prinsip manajemen modern. Penyelenggaraan prodi dan setiap kegiatan di
prodi kehutanan dimulai dengan penyusunan rencana kerja berdasarkan renstra
yang telah disusun. Setiap kegiatan dipertanggungjawabkan dalam bentuk
laporan baik tertulis maaupun lisan kepada pemberi tugas. Seluruh kegiatan
prodi didukung dengan dokumen-dokumen seperti renstra, renop, program
kerja dan RKA, manual mutu, staandar mutu manual prosedur, instruksi kerja.

2.4 Penjaminan mutu
Bagaimanakah pelaksanaan penjaminan mutu pada Program Studi?
Jelaskan.

Sistem penjaminan mutu di prodi kehutanan mengikuti mekanisme penjaminan
mutu yang berlaku di tingkat universitas dan operasionalnya dilaksanakan oleh
UJM. Tugas UJM adalah melaksanakan koordinasi, pemantauan, dan evaluasi
terhadap yang dilakukan oleh unsur-unsur di prodi kehutanan; 2) memberikan
masukan dalam rangka peningkatan mutu pelaksanaan tridharma pendidikan
tinggi; dan 3) bertanggungjawaban dalam pelaksanaan tugas UJM prodi
kehutanan dan melaporkannya kepada dekan. Saat ini, prodi kehutanan belum
memiliki unit penjaminan mutu tingkat prodi. Pelaksanaan penjaminan mutu
internal prodi kehutanan dilaksanakan oleh UJM.
Pengawasan dan evaluasi pelaksanaan tridharma perguruan tinggi ditingkat
fakultas yang dilakukan oleh UJM berpedoman pada: 1) kebijakan akademik; 2)
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standard akademik; 3) peraturan akademik; 4) manual mutu; dan 5) manual
prosedur; serta 6) standard operasional prosedur (SOP) pelaksanaan tridharma.
Pelaksanaan kegiatan akademik disesuaikan dengan standard mutu yang telah
ditetapkan dan dan pelaksanaannya mengikuti SOP yang sudah ditetapkan.
Perkuliahan mengacu pada silabus, satuan acara perkuliahan (SAP), dan
konntrak perkuliahan.
Penjaminan mutu eksternal dilakukan oleh BAN-PT dalam proses reakreditasi
secara berkala sesuai dengan status akreditasinya. Tracer study yang dilakukan
kepada para pemakai lulusan juga dapat digunakan sebagai penjaminan mutu
eksternal terhadap kualitas lulusann yang dihasilkan oleh prodi kehutanan.
Namun, kegiatan ini belum dilaksanakan oleh prodi kehutanan.

2.5 Umpan Balik
Apakah program studi telah melakukan kajian tentang proses
pembelajaran melalui umpan balik dari dosen, mahasiswa, alumni, dan
pengguna lulusan mengenai harapan dan persepsi mereka?  Jika Ya,
jelaskan isi umpan balik dan tindak lanjutnya.

Umpan Balik dari Isi Umpan Balik Tindak lanjut
(1) (2) (3)

Dosen Sarana dan prasarana
pembelajaran

Melengkapi sarana dan
prasana pendukung proses
pembelajaran.
Penambahan koleksi buku
yang dimiliki oleh
perpustakaan fakultas.
Pemasangan fasilitas wifi di
ruang fakultas.
Pemasangan kipas angin di
ruang kuliah
Rencana penambahan LCD

Proses administrasi Rencana penyusunan SOP dan
didesiminasikan kepada
seluruh dosen

Proses pembelajaran Penyusunan jadwal kuliah, SK
mengajar, silabus, SAP dan
kontrak kuliah di awal
semester

Penyempurnaan
kurikulum

Rencana dilakukan peninjauan
dan revisi kurikulum dengan
merujuk pada kurikulum S1
kehutanan UGM ataupun IPB
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Umpan Balik dari Isi Umpan Balik Tindak lanjut
(1) (2) (3)

Kesejateraan dosen Rencana pengajuan
honorarium tambahan bagi
dosen mata kuliah kepada
fakultas dan universitas

Mahasiswa Sarana dan prasarana
pendukung kegiatan
kampus

Peningkatan kebersihan
ruangan  dan rencana
penambahan jumlah toilet
Pembangunan ruang gazebo
untuk mahasiswa berdiskusi
di luar kelas
Penambahan stok kontak di
tempat-tempat strategis
mahasiswa berkumpul

Proses belajar mengajar Pemantauan kehadiran dosen
mengajar

Proses administrasi Rencana koordinasi yang lebih
efektif antara fakultas dengan
universitas

Penambahan koleksi
perpustakaan

Penambahan dan pemutahiran
jumlah koleksi perpustakaan
fakultas.

Alumni Peningkatan kehadiran
dosen mengajar

Pemberian uang transpor
kepada dosen

Jaringan alumni yang
belum terkoordinasi dan
data alumni tidak
terkompilasi

Rencana pendirian ikatan
alumni dan penelusuran
alumni

Kompetensi lulusan Rencana dilakukan peninjauan
dan revisi kurikulum dengan
merujuk ppada kurikulum S1
kehutanan UGM ataupun IPB
Rencana penambahaan mataa
kuliah pendukung soft skills
dan pelatihan kepada
mahasiswa

Pengguna lulusan Peningkatan kesesuaian
kurikulum dengan
aplikasi di lapangan

Rencana penyusunan
kurikulum berbasis KKNI dan
merujuk pada kurikulum di
universitas terkemuka

Kualitas lulusan idem
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2.6 Keberlanjutan
Jelaskan uapaya untuk menjamin keberlanjutan (sustainability) program
studi ini khususnya dalam hal:

a. Upaya untuk peningkatan animo calon mahasiswa:
Upaya peningkatan animo calon mahasiswa baru prodi kehutanan antara
lain dilakukan dengan peningkatan akreditasi prodi kehutanan. Saat ini
prodi kehutanan terakreditasi C. Reakreditasi kali ini diharapkan
peringkatnya akan meningkat. Selain itu, upaya promosi prodi
kehutanan juga dilakukan dengan melakukan kegiatan sebagai berikut: 1)
pengenalan dan sosialisasi di SMA-SMA swasta di Kota Palangkaraya
dan SMA-SMA di luar Palangkaraya; 2) peningkatan kegiatan
kemahasiswaan UPP secara umum dan prodi kehutanan secara khusus
sehingga masyarakat mengenal prodi kehutanan; 3) dorongan kepada
dosen-dosen prodi kehutanan untuk melakukan peningkatan kapasitas
dan pengenalan prodi kehutanan UPP melalui media massa.

b. Upaya peningkatan mutu manajemen:
Peningkatan mutu manajemen prodi kehutanan dilakukan dengan
peningkatanan peran UJM dalam menjalankan fungsinya. Pelaksanaan
secara konsisten standard akademik yang sudah diterapkan. Pelaksaaan
secara berkesinambungan SOP-SOP yang sudah disusun.

c. Upaya peningkatan mutu lulusan:
Peninjauan ulang dan revisi kurikulum yang ada dengan merujuk pada
kurikulum S1 kehutanan di UGM dan/atau IPB serta menerapkan
kurikulum berdasarkan KKNI. Peningkatakan kualitas dosen dan proses
pembelajaran dengan menerapkan teknologi pembelajaran terkini.
Meningkatkan iklim akademik  sehingga proses belajar mengajar
semakin kondusif. Peningkatan saranaa dan prasarana pembelajaran di
kampus. Meningkatkan jumlah koleksi perpustakaan fakultas.

Pemberian kuliah yang mendukung soft skill dan hard skill mahasiswa.
Penyampaian kuliah dengan pemberian tugas mandiri dan tugas
kelompok untuk melatih mahasiswa melakukan kerjasama tim dan
melakukan presentasi. evaluasi lulusan dengan melakukan tracer study.

d. Upaya untuk pelaksanaan dan hasil kerjasama kemitraan:
Membangun jejaring kerjasama dengan para pihak yang berkepentingaan
dengan bidang kehutanan. Kerjasama yang sudah terjalin tetap dijaga
sehingga kerjasama yang diperoleh simbiosis antara prodi kehutanan
dengan mta kerjasama baik untuk mendukung kegiatan pendidikan,
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penelitian dan pengabdian. Kerjasama yang diperoleh diharapkan
meningkatkan kualitas prodi kehutanan secara berkelanjutan.

e. Upaya dan prestasi memperoleh dana hibah kompetitif:
Upaya prodi kehutanan untuk memperoleh dana hibah kompetitif
dilakukan dengan meningkatan kualitas dosen-dosen prodi kehutanan
menyusun proposal hibah yang diselenggarakan oleh dikti ataupun
lembagaa penyandang dana lainnya. Kerjasama dengan mitra swasta
juga dipertahankan dan ditingkatkan. Harapannya kerjasama yang
terjalan dapat diarahkan untuk memberikan bantuan dana untuk
pelaksanaan penelitian dan pengabdian.



STANDAR 3. KEMAHASISWAAN DAN LULUSAN

3.1. Profil Mahasiswa dan Lulusan

3.1.1 Tulisakan data seluruh mahasiswa regular(1) dan lulusannya dalam lima tahun terakhir dengan mengikuti format
tabel berikut:

Tahun
akademik

Daya
tampung

Jumlah calon
mahasiswa
regular

Jumlah mahasiswa
baru

Jumlah total
mahasiswa

Jumlah lulusan IPK reguler Persentase lulusan
regular dengan IPK

Ikut
seleksi

Lulus
seleksi

Regular
bukan
transfer

Transfer
(3)

Regular
bukan
transfer

Transfer
(3)

Regular
bukan
transfer

Transfer
(3)

Min Rat Mak <2,75 2,75-
3,50

>3,50

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16)

TS-4
(2011-2012)

30 11 11 4 7 4 7 27 9 2,88 3,02 3,12 0 100 0

TS-3
(2012-2013)

30 9 9 8 1 12 8 3 4 2,85 2,93 3,00 0 100 0

TS-2
(2013-2014)

30 13 13 13 0 25 8 1 7 3,03 3,03 3,03 0 100 0

TS-1
(2014-2015)

30 4 4 4 0 29 8 12 1 2,92 3,10 3,20 0 100 0

TS
(2015-2016)

30 10 10 5 5 34 13 1 7 2,78 2,98 3,16 0 100 0

Jumlah 150 47 47 34 13 34 13 44 28

Catatan:
TS:Tahun akademik penuh terakhir saat pengisian borang
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Min: IPK Minimum; Rat:IPK Rata-rata; Mak:IPK Maksimum
Catatan:
1. Mahasiswa program reguler adalah mahasiswa yang mengikuti program pendidikan secara penuh waktu (baik kelas pagi,

siang, sore, malam, dan di seluruh kampus).
2. Mahasiswa program non-reguler adalah mahasiswa yang mengikuti program pendidikan secara paruh waktu.
3. Mahasiswa transfer adalah mahasiswa yang masuk ke program studi dengan mentransfer mata kuliah yang telah

diperolehnya dari PS lain, baik dari dalam PT maupun luar PT.

3.1.2. Tuliskan data mahasiswa non-reguler(2) dalam lima tahun terakhir dengan mengikuti format tabel berikut:

Tahun
Akademik

Daya
Tampung

Jumlah Calon Mahasiswa Jumlah Mahasiswa Baru Jumlah Total Mahasiswa

Ikut Seleksi Lulus Seleksi Non-
Reguler Transfer(3) Non-

Reguler Transfer(3)

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)

TS-4

TS-3

TS-2

TS-1

TS
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3.1.3. Sebutkan pencapaian prestasi/reputasi mahasiswa dalam tiga tahun terakhir di bidang akademik dan non-akademik
(misalnya prestasi dalam penelitian dan lomba karya ilmiah, olahraga, dan seni).

No. Nama Kegiatan dan Waktu Penyelenggaraan Tingkat (Lokal, Wilayah,
Nasional, atau Internasional) Prestasi yang Dicapai

(1) (2) (3) (4)

A Akademik

- - -

B Nonakademik

1 Class meeting (2014) Lokal Juara 1

2 Festival budaya isen Mulang (2014) Lokal Peserta

3 Pekan olahraga dan Seni Nasional Mahasiswa
(Porsenasma) II perguruan tinggi PGRI (13-17 Mei
2014)

Nasional Peserta
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3.1.4. Tuliskan data jumlah mahasiswa reguler tujuh tahun terakhir dengan mengikuti format tabel berikut:

Tahun
Masuk

Jumlah Mahasiswa Reguler per Angkatan pada Tahun* Jumlah Lulusan s.d. TS

(dari Mahasiswa Reguler)TS-6 TS-5 TS-4 TS-3 TS-2 TS-1 TS

(1) (1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)

TS-6
(2009-2010)

(b) = (c) =

TS-5
(2010-2011)

12 0

TS-4
(2011-2012)

4 27

TS-3
(2012-2013)

(d) = 8 8 8 (e) = 8 (f) = 3

TS-2
(2013-2014)

13 13 13

TS-1
(2014-2015)

4 4

TS
(2015-2016)

5

* Tidak memasukkan mahasiswa transfer.
Catatan : huruf-huruf a, b, c, d, e dan f harus tetap tercantum pada tabel di atas.



BORANG AKREDITASI PS. KEHUTANAN-UPP (2016) 18

3.2. Layanan kepada Mahasiswa

Lengkapilah tabel berikut untuk setiap jenis pelayanan kepada mahasiswa PS

No. Jenis Pelayanan kepada
Mahasiswa

Bentuk kegiatan, Pelaksanaan dan Hasilnya

(1) (2) (3)

1 Bimbingan dan konseling Setiap mahasiswa baru memperoleh satu dosen pembimbing akademik yang berperan dalam
mendampingi dan memberikan bimbingan dan konseling kepada mahasiswa selama
menempuh pendidikan di prodi kehutanan FP-UPP terkait dengan permasalahan akademik
dan nonakedemik.
Penunjukan dosen pembimbing akademik ditunjuk oleh dekan.
Mahasiswa dapat menyelesaikan pendidikannya tepat waktu

2 Minat dan bakat (ekstra
kurikuler)

Universitas menyediakan dan memberikan fasilitas kegiatan mahasiswa melalui
pembentukan BEM di tingkat universitas, UKM/unit kegiatan kemahasiswaan (seni tari,
mapala, pramuka, menwa, mahasiswa wirausaha)
Pembentukan UKM ditingkat universitas disyahkan oleh rektor dengan menunjukan dosen
pendamping dari masing2 UKM.
Kegiatan kemahasiswaan meningkatkan atmosfer akademik di Univversitas, seperti
diadakannya class meeting (perlombaan dingkat universitas) yang rutin diadakan tiap tahun,
donor darah masal dalam rangka dies natalis UPP, kegiatan kampus yang melibatkan BEM
dan UKM di lingkungan UPP
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No. Jenis Pelayanan kepada
Mahasiswa

Bentuk kegiatan, Pelaksanaan dan Hasilnya

(1) (2) (3)

4 Beasiswa Selama ini beasiswa yang disediakan oleh Universitas (khususnya fakultas) bersumber dari
pemerintah (PPA dan BBM) dan bantuan pendidikan dari provinsi.
Seleksi penerima mahasiswa dilakukan oleh wakil rektor III.
Ada beberapa mahasiswa di prodi kehutanan yang telah memperoleh beasiswa.

5 Kesehatan Universitas belum memiliki fasilitas kesehatan. Namun, dalam waktu dekat akan dibangun
klinik untuk menunjang penyediaan fasilitas kesehatan di lingkungan kampus. Selama ini
jika ada mahasiswa yang sakit maka direkomendasikan untuk mendapatkan pelayanan
kesehatan dari fasilitas kesehatan terdekat.

3.3 Evaluasi Lulusan

3.3.1 Evaluasi Kinerja lulusan oleh Pihak Pengguna Lulusan

Adakah studi pelacakan (tracer study) untuk mendapatkan hasil evaluasi kinerja lulusan dengan pihak pengguna?

Tidak Ada

√ Ada

Jika ada, uraikan metode, proses dan mekanisme kegiatan studi pelacakan tersebut.  Jelaskan pula bentuk tindak
lanjut dari hasil kegiatan ini.
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Evaluasi kinerja lulusan oleh pihak pengguna lulusan yang secara khusus dilakukan oleh prodi ataupun fakultas belum
dilakukan. Namun tracer study mulai dilakukan oleh pihak universitas (mulai 2013). Tim tracer study dibentuk oleh universitas
kemudian tim tersebut melakukan kunjungan insidental pada beberapa institusi ataupun perusahaan yang menggunakan jasa
lulusan UPP (khususnya prodi kehutanan). Data yaang diperoleh selama kunjungan dan/atau penyebaran angket kemudian
ditindaklanjuti oleh tim untuk direkap dan dirumuskan.

Hasil tracer study yang dilakukan oleh pihak universitas selama ini menunjukan keberterimaan yang positif terhadap alumni
UPP. Agar tracer study yang dilakukan oleh Fakultas (khususnya prodi kehutanan) lebih tepat sasaran maka akan dilakukan
kegiatan tracer study yang dilakukan oleh tim fakultas untuk mengefisensikan daan mengefektifkan kegiatan ini.

Contoh tindak lanjut kegiatan tracer study adalah penambahan mata kuliah dasar-dasar komputer pada seluruh prodi di
lingkungan UPP yang disampaikan pada semester 1 untuk membekali literasi kommputer bagi mahasiswa. Pembekalan aspek
moral pada calon mahasiswa baru saat P2KK. Di samping itu, juga akan dibangun laboratorium bahasa untuk mendukung
keterampilan bahasa inggris bagi mahasiswa.
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Hasil studi pelacakan dirangkum dalam tabel berikut:
Nyatakan angka persentasenya(*)  pada kolom yang sesuai

No. Jenis Kemampuan

Tanggapan Pihak Pengguna
Rencana Tindak Lanjut oleh Program

Studi
Sangat
Baik Baik Cukup Kurang

(%) (%) (%) (%)
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)
1 Integritas (etika dan

moral)
6 81 13 0 Materi pendidikan karakter pada

perkuliahan dan P2KK
2 Keahlian berdasarkan

bidang ilmu
(profesionalisme)

4,6 64 18 13 Penyampaian materi kuliah kompetensi
kehutanan secara intensif dengan
mengembangan materi terkini dan terbaru.

3 Bahasa Inggris 4 76 20 0 Rencana pembangunan lab. Bahasa dan
pembentukan UKM bahasa nggris untuk
membantu mahasiswa meningkatkan
kemampuan bahasa inggris dan juga
dosennya.

4 Penggunaan Teknologi
Informasi

1 86 13 0 Penambahan mata kuliah dasar-dasar
komputer bagi mahasiswa baru (semester
1). Pembangunan fasilitas internet.

5 Komunikasi 5 77 4 0 Melibatkan mahasiswa dalam diskusi
ilmiah penggalakan dan pendampingan
intensif seminar mahasiswa.
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6 Kerjasama tim 9 88 3 0 Melibatkan mahasiswa dalam kegiatan-
kegiatan universitas (kepanitian, PKL,
KKN) dan dosen (penelitian dan
pengabdian)

7 Pengembangan diri 13 72 15 0 Melibatkan mahasiswa dalam kegiatan-
kegiatan universitas ataupun dosen seperti
penelitian dan diskusi ilmiah.

Total (a) (b) (c) (d)

Catatan : Sediakan dokumen pendukung pada saat asesmen lapangan
(*) persentase tanggapan pihak pengguna = [(jumlah tanggapan pada peringkat) : (jumlah tanggapan yang ada)] x 100

3.3.2 Rata-rata waktu tunggu lulusan untuk memperoleh pekerjaan yang pertama = enam bulan (Jelaskan bagaimana data
ini diperoleh).

Rata-rata waktu tunggu lulusan untuk memperoleh pekerjaan yang pertama adalah selama enam bulan. Data ini diperoleh
dengan merekap dan menganalisis tracer study yang dilakukan oleh fakultas dan/atau prodi saat alumni kembali ke kampus
(legalisir ijazah) dan/atau penyebaran angket tracer study kepada alumni via email.

3.3.3 Persentase lulusan yang bekerja pada bidang yang sesuai dengan keahliannya = 70 % (Jelaskan bagaimana data ini
diperoleh)
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Mayoritas alumni prodi kehutanan UPP bekerja sesuai dengan keahliannya (70%). Data ini diperoleh dengan merekap dan
menganalisis tracer study yang dilakukan oleh fakultas dan/atau prodi saat alumni kembali ke kampus (melakukan legalisir
ijazah atupun kunjungan insidental) dan/atau penyebaran angket tracer study kepada alumni via email.

3.4. Himpunan Alumni

Jelaskan apakah lulusan program studi memiliki himpunan alumni.  Jika memiliki, jelaskan aktivitas dan hasil
kegiatan dari himpunan alumni untuk kemajuan program studi dalam kegiatan akademik dan non akademik, meliputi
sumbangan dana, sumbangan fasilitas, keterlibatan dalam kegiatan, pengembangan jejaring, dan penyediaan fasilitas.

Himpunan alumni kehutanan belum tertampung dalam wadah himpunan alumni yang spesifik. Alumni kehutanan Faperta UPP
masih bergabung dengan Ikatan keluarga Alumni Universitas PGRI Palangka Raya (IKA-UPP). Namun, secara personal beberapa
alumni Prodi kehutanan UPP telah memberikan bantuannya baik dalam bentuk dana atupun barang. Beberapa alumni telah
menyumbangkan buku untuk memperkaya koleksi perpustakaan fakultas dan perpustakaan universitas.

Beberapa alumni yang berkarir di instansi teknis kehutanan (seperti TN Sebangau), menawarkan kerjasama untuk melakukan
kegiatan pendidikan dan penelitian dengan menyediakan fasilitas yang dimiliki oleh TN Sebangau. Informasi terkait dengan
bidang kehutanan juga disampaikan secara personal kepada pihak fakultas, khususnya prodi kehutanan untuk berpartisipasi
dalam kegiatan yang dilaksanakan oleh instansi tempat alumni bekerja.

Contohnya: dalam rangka hari rimbawan, 2014. Alumni (Bapak Arsud/yang menjadi ketua panitia kegiatan tersebut) beliau
secara personal menghubungi prodi kehutanan untuk berpartisipasi dengan mengundang mahasiswa/i UPP, khususnya prodi
kehutanan untuk mengikuti lomba orasi ilmiah tentang konservasi alam dan lingkungan.
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STANDAR 4. SUMBERDAYA MANUSIA

4.1. Sistem Seleksi dan Pengembangan

Jelaskan sistem seleksi/perekrutan, penempatan, pengembangan, retensi,
dan pemberhentian dosen dan tenaga kependidikan untuk menjamin
mutu penyelenggaraan program akademik (termasuk informasi tentang
ketersediaan pedoman tertulis dan konsistensi pelaksanaannya).

Sistem seleksi dosen dan tenaga kependidikan sepenuhnya dilakukan oleh
pihak universitas dan disyahkan oleh yayasan (YPLP-PT PGRI). Kebutuhan
dosen dan/atau tenaga kependidikan dilakukan berdasarkan kebutuhan dosen
dan/atau tenaga kependidikan di prodi. Pengajuan ini kemudian disampaikan
kepada dekan dan dilanjutkan ke rektor untuk ditindaklanjuti. Seleksi
dosen/tenaga kependidikan dilakukan rektor dan hasilnya diteruskan ke YPLP-
PT PGRI. Jika calon dosen/tenaga kependidikan tersebut disetujui maka Sk
pengangkatan dikeluarkan oleh pihak YPLP-PT PGRI.
Penempatan dosen/tenaga kependidikan baru disesuaikan dengan kebutuhan
unit organisasi di lingkungan UPP. Namun, padaa perkembangan dan hasil
evaluasi yang dilakukan ooleh rektor maka bisa dilakukan mutasi terhadap
pegawai yang bersangkutan berdasarkan sistem merit.
Pengembangan dosen dan tenaga kependidikan dilaksanakan dalam bentuk
studi lanjut, pengikutsertaan dalam kegiatan seminar ilmiah, pelatihan dan
workshop. Sedangkan, tenaga kependidikan diberi kesempatan untuk
mengikuti pelatihan dan kursus yang menunjang kegiatan mereka. Sistem merit
diberikan bagi dosen yang berprestasi.
Penghentian dosen atau tenaga kependidikan dilakukan karena pertimbangan
usia. Pertimbangan lain antara yang bersangkutan mengundurkan diri. Proses
pengajuan pengunduran diri pertama disampaikan kepada rektor dan
pengajuan pengunduran diri ini diteruskan kepada YPLP-PT PGRI untuk
ditindaklanjuti. Beberapa dosen di prodi kehutanan melakukan berhenti karena
pindah homebase dan mengundurkan diri karena sakit.

4.2. Monitoring dan Evaluasi

Jelaskan sistem monitoring dan evaluasi, serta rekam jejak kinerja
akademik dosen dan kinerja tenaga kependidikan (termasuk informasi
tentang ketersediaan pedoman tertulis, dan monitoring dan evaluasi
kinerja dosen dalam tridarma serta dokumentasinya).

Monitoring dan evaluasi dosen dilakukan melalui daftar hadir kerja dosen,
daftar hadir perkuliahan, dan dan pada akhir perkuliahan mahasiswa diberikan
kuesinoer untuk menilai kinerja dosen dalam kegiatan perkuliahan. Bagi dosen
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yang sudah tersertifikasi laporan beban kerja dosen digunakan sebagai bahan
monitoring dan evaluasi dosen. Rekam jejak kinerja akademik dosen ditunjukan
dengan peningkatan jabatan fungsional dosen yang bersangkuatan.
Monitoring dan evaluasi kinerja tenaga kependidikan dilakukan dengan bukti
fisik kehadiran dan evaluasi kinerja yang dilakukan oleh prodi.
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4.3. Dosen Tetap

Dosen tetap dalam borang akreditasi BAN-PT adalah dosen yang diangkat dan ditempatkan sebagai tenaga tetap pada PT
yang bersangkutan; termasuk dosen penugasan Kopertis, dan dosen yayasan pada PTS dalam bidang yang relevan dengan
keahlian bidang studinya. Seorang dosen hanya dapat menjadi dosen tetap pada satu perguruan tinggi, dan mempunyai
penugasan kerja minimum 36 jam/minggu.

Dosen tetap dipilah dalam 2 kelompok, yaitu:
1. Dosen tetap yang bidang keahliannya sesuai dengan PS
2. Dosen tetap yang bidang keahliannya di luar PS

4.3.1 Data dosen tetap yang bidang keahliannya sesuai dengan bidang PS:

No. Nama Dosen Tetap NIDN** Tgl. Lahir Jabatan
Akademik*** Gelar Akademik Pendidikan S1, S2,

S3  dan Asal PT*

Bidang Keahlian
untuk Setiap Jenjang

Pendidikan

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)

1. Teguh Pribadi*** 0027128001 27–12-1980 Lektor (200) S.Hut., M.Si. S1 (Ulm)
S2 (IPB)

S1 (THH)
S2 (Ekologi)

2. Nicko Haryadi 1126038501 26-03-1985 Tenaga Pengajar S.Hut., M.Si. S1 (UPR)
S2 (UPR)

S1 (MH)
S2 (PSAL)

3.

* Lampirkan fotokopi ijazah.
** NIDN : Nomor Induk Dosen Nasional
*** Dosen yang telah memperoleh sertifikat dosen agar diberi tanda (***) dan fotokopi sertifikatnya agar dilampirkan.
**** Sedang tugas belajar
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4.3.2 Data dosen tetap yang bidang keahliannya di luar bidang PS:

No. Nama Dosen
Tetap NIDN** Tgl. Lahir Jabatan

Akademik*** Gelar Akademik Pendidikan S1, S2,
S3  dan Asal PT*

Bidang Keahlian
untuk Setiap Jenjang

Pendidikan

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)

1. Yos Andy
Tangkasiang***

1106076601 06-07-1966 Asisten Ahli
(150)

S.Hut., M.Si. S1 (UPP)
S2 (Unmer)

S1 (BDH)
S2 (Kebijakan
Publik)

2. Muhammad
Yusuf

1103096201 03-09-1962 Asisten Ahli
(150)

S.Hut., M.Si. S1 (ULM)
S2 (UNMER)

S1 (MH)
S2 (Kebijakan
Publik)

3. Yuliasie
Mumpung

1106077001 06-07-1970 Asisten Ahli
(100)

S.P., M.P. S1 (UPR)
S2 (ULM)

S1 (Agronomi)
S2 (Agronomi)

4. Manya**** - 23-11-1979 Tenaga Pengajar S.Hut., M.Si. S1 (UPR)
S2 (UNMER)

S1 (MH)
S2 (Kebijakan
Publik)

5. Yulia Yustha**** - 11-07-1985 Tenaga Pengajar S.Hut., M.Si. S1 (UPR)
S2 (UNMER)

S1 (MH)
S2 (Kebijakan
Publik)

* Lampirkan fotokopi ijazah.
** NIDN : Nomor Induk Dosen Nasional
*** Dosen yang telah memperoleh sertifikat dosen agar diberi tanda (***) dan fotokopi sertifikatnya agar dilampirkan.
**** Sedang dalam proses pengajuan NIDN
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4.3.3 Aktivitas dosen tetap yang bidang bidang keahliannya sesuai dengan PS dinyatakan dalam sks rata-rata per semester
pada satu tahun akademik terakhir, diisi dengan perhitungan sesuai SK Dirjen DIKTI no. 48 tahun 1983 (12 sks setara
dengan 36 jam kerja per minggu)

No. Nama
Dosen Tetap

sks
Pengajaran pada

sks
Penelitian

sks
Pengabdian

kepada
Masya-

rakat

sks
Manajemen** Jumlah

sksPS Sendiri
PS Lain
PT Sen-

diri
PT Lain PT Sen-

diri PT Lain

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10)
1. Teguh Pribadi 6 3 2 2 1 0 0 14
2. Yos A. Tangkasiang 9 0 0 1 1 5 0 16
3 Muh. Yusuf 6 0 0 1 1 6 0 14
4. Yuliasie Mumpung 6 6 0 1 1 0 0 14
5 Nicko Haryadi 8 0 0 1 1 4 0 14
6 Manya 6 0 0 1 1 0 0 8
7. Yulia Yustha 6 0 0 1 1 0 0 8

Jumlah 47,00 9,00 2,00 8,00 7,00 15,00 0,00 88,00

Rata-rata* 6,71 1,29 0,29 1,14 1,00 2,14 0,00 12,57

Catatan:
Sks pengajaran sama dengan sks mata kuliah yang diajarkan. Bila dosen mengajar kelas paralel, maka beban sks pengajaran untuk satu tambahan kelas
paralel adalah 1/2 kali sks mata kuliah.
* rata-rata adalah jumlah sks dibagi dengan jumlah dosen tetap.
** sks manajemen dihitung sbb :

Beban kerja manajemen untuk jabatan-jabatan ini adalah sbb.
Beban kerja manajemen untuk jabatan-jabatan ini adalah sbb.
- rektor/direktur politeknik 12 sks
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- pembantu rektor/dekan/ketua sekolah tinggi/direktur akademi 10 sks
- ketua lembaga/kepala UPT 8 sks
- pembantu dekan/ketua jurusan/kepala pusat/ketua senat akademik/ketua senat fakultas 6 sks
- sekretaris jurusan/sekretaris pusat/sekretaris senat akademik/sekretaris senat universitas/sekretaris senat fakultas/kepala lab. atau studio/kepala

balai/ketua PS 4 sks
- sekretaris PS 3 sks
Bagi PT yang memiliki struktur organisasi yang berbeda, beban kerja manajemen untuk Jabatan baru disamakan dengan beban kerja jabatan yang setara.

4.3.4 Tuliskan data aktivitas mengajar dosen tetap yang bidang keahliannya sesuai dengan PS, dalam satu tahun akademik
terakhir di PS ini dengan mengikuti format Tabel berikut:

No. Nama
Dosen Tetap

Bidang
Keahlian

Kode Mata
Kuliah Nama Mata Kuliah Jumlah

Kelas

Jumlah
Pertemuan

yang
Direncanakan

Jumlah
Pertemuan

yang
Dilaksanakan

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
1. Teguh Pribadi Ekologi MKF 13102 Statistika 1 14 13

MKJ 53112 Kons. FF 1 14 14
MKF 42101 Metode ilmiah 1 14 14
MKJ 23101 Ekologi hutan 1 14 14
MKJ 63111 Industri hasil hutan 1 14 14

2. Nicko Haryadi Manajemen
Hutan

MKJ 33109
MKJ 73117

Ilmu ukur tanah
Peng. SDAL

1
1

14
14

14
14

MKJ 13102 Dendrologi 1 14 14
MKJ 62203 Etika dan hukum lingk. 1 14 14
MKJ 63112 Penafsiran potret udara 1 14 14
MKJ 43107 Inventarisasi hutan 1 14 14

Jumlah
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4.3.5 Tuliskan data aktivitas mengajar dosen tetap yang bidang keahliannya di luar PS, dalam satu tahun akademik terakhir
di PS ini dengan mengikuti format tabel berikut

No. Nama
Dosen Tetap

Bidang
Keahlian

Kode Mata
Kuliah Nama Mata Kuliah Jumlah

Kelas

Jumlah
Pertemuan yang
Direncana kan

Jumlah
Pertemuan yang
Dilaksana kan

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
1 Yos A. Tangkasiang Kebijakan

Publik
MKJ 33108
MKJ 63110

Fisiologi pohon
Silvikultur hutan alam

1 16 16

MKJ 23104 Silvikultur
MKJ 52202 Genetika hutan

2 Muh. Yusuf Kebijakan
Publik

MKJ 73118
MKJ 53113

Pemanen hutan
Silvikultur hutan
tanaman

1
1

16
16

16
16

MKJ 52116 Ekonomi SDH 1 16 16
MKJ 52111 Rancangan percobaan 1 16 16
MKJ 12101 Peng. Ilmu kehutanan 1 16 16
MKF 43102 Teknologi benih 1
MKJ 63201 Teknik persemaian 1

3 Yuliasie Mumpung Agronomi MKJ 33104 Genetika dasar 1 16 16
4 Manya Kebijakan

Publik
MKJ 32106
MKJ 52201

Manajemen hutan
Sosiologi kehutanan

1
1

5 Yulia Yustha Kebijakan
Publik

MKJ 23102
MKJ 62202

Ilmu tanah hutan
Klasifikasi tanah

Jumlah
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4.4 Dosen Tidak Tetap

4.4.1 Data dosen tidak tetap yang bidang keahliannya sesuai dengan bidang PS:

No. Nama Dosen Tidak
Tetap NIDN** Tgl. Lahir Jabatan Akademik*** Gelar

Akademik

Pendidikan S1,
S2, S3  dan Asal

PT*

Bidang
Keahlian untuk
Setiap Jenjang

Pendidikan

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)

* Lampirkan fotokopi ijazah.
** NIDN : Nomor Induk Dosen Nasional
*** Dosen yang telah memperoleh sertifikat dosen agar diberi tanda (***) dan fotokopi sertifikatnya agar dilampirkan.
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